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Garantir le suivi et la gestion administrative du personnel
Assurer le développement des compétences et des
professionnelles au sein de l'entreprise

Développer des politiques de formation

Assurer le recrutement de collaborateurs

Animer I'équipe des ressources humaines
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Booster vos compétences avec Chargé(e) des ressources Gestion des RH
une répartition entre le centre humaines Economie du travail
de formation (40%) et une Chargé(e) du développement des Sciences sociales
entreprise d'accueil (60%). ressources humaines Communication des

Formation entierement Chargé(e) de recrutement organisations
financée par les entreprises Responsable du personnel
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Programme :455h

Une formation axée sur les compétences professionnelles

/// tant en centre qu'en entreprise :

/ Assurer la gestion administrative du personnel
Recruter de nouveaux collaborateurs

/ e Participer a la gestion, a lactualisation et au

développement des compétences en lien avec l'évolution

des métiers
e Animer le dialogue social / Animer une équipe RH

Modalités d’évaluation : etudes de cas, cas pratiques, mises en
situation professionnelle, rédactions de dossiers et soutenances
orales.

nditions d’acces |

=

Avoir obtenu une certification de niveau 5 ou avoir validé deux
premieres années denseignement dans les domaines de la
gestion, du management et des ressources humaines.

Inscription -

e Via la plateforme Parcoursup
e Ou sur dossier (disponible sur notre site)

a

<%

Informations

Titre RNCP 36876 - Code NSF : 315 - Chargé des ressources humaines
Titre Certifié de niveau 6 enregistré au RNCP par décision du Directeur Général de France Compétences en date
du 29/09/2022, délivrée sous l'autorité de TALIS COMPETENCES & CERTIFICATIONS.

L’ensemble de nos titres RNCP peuvent se valider par bloc de compétences. La validation du titre prévoit le
® passage d'épreuves certifiantes, selon les modalités d'évaluation inscrites au référentiel.
o La définition législative des blocs de compétences est prévue a l'art. L. 6113-1 du Code du travail

& Les qualités 50 LI ®

pouf'l réussir @ L’établissement @ d’b:fl?érsc:au
e Capacités organisationnelles | ¢ 10 minutes de la gare
e Sens du relationnel * Salles de restauration
e Sens de 'empathie e Foyers de détente
» Esprit d'équipe e Salle de conférence enseignement
e Diplomatie * Espace coworking “ catholique
* Sens de l'analyse e Plateaux techniques Direction diocésains
 Confidentialité e Partenaire ERASMUS- e
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