
Prérequis :

Si vouS décidez de Suivre un Bachelor rMcec, il vouS 
eSt recoMMandé d’avoir certainS centreS d’intérêtS et de 
poSSéder certaineS qualitéS innéeS.
pour que cette forMation Se déroule danS de BonneS 
conditionS, vouS devrez par exeMple :

durée : 490 heureS en 1 an

rythMe : 2/3 jourS en forMation

3/2 jourS en entrepriSe

Bachelor rMcec

 ♥avoir le SenS de l’organiSation 
 ♥avoir un eSprit de SynthèSe

 ♥avoir une curioSité et eSprit d’analySe

 ♥avoir le SenS du contact

Cette formation est ouverte à tout titulaire 
soit d’un diplôme de niveau 4 soit d’un BTS CG 
soit d’un BAC +2 Comptable ou d’un parcours 
DCG. L’alternance ne peut se faire qu’en cabinet 
d’expertise comptable.

ForMation en apprentissage
rncp 12378 responsaBle coMptaBle et Financier

février 2022

Gratuit en apprentissaGe pour l’apprenant
coût contrat conforMéMent au référentiel france coMpétenceS

chef de groupe coMptaBle 
chef de Service coMptaBilité

reSponSaBle coMptaBilité

chargé de conSolidation (coMptaBle)
reSponSaBle reporting et conSolidation 
(coMptaBle)

contrôleur de geStion

conSeiller financier

collaBorateur coMptaBle

MaSter coMptaBilité

MaSter conSeil, audit et 
contrôle de geStion

MaSter droit deS affaireS

MaSter finance

Votre profil :

Votre futur métier :

La poursuite des études :

MaSter fiScalité

MaSter geStion de patriMoine

MaSter ManageMent iMMoBilier

Responsable Misson en Cabinet d’Expertise Comptable



Compétences :
l’apprentiSSage pendant votre curSuS va vouS perMettre d’apprendre, Selon le référentiel du 
diplôMe, à :

Au sein d’une équipe pédago-
gique expérimentée et issue du 
milieu professionnel, nous met-
tons en place :
• l’alternance de MiSeS en Situation, de caS pra-

tiqueS et d’apportS théoriqueS 
• deS évaluationS tout au long de la forMation 

(orale, écrite, pratique)
• un exaMen Blanc

Candidature : 
pour poStuler, vouS devrez vouS inScrire via la plate-
forMe parcoursup ou, horS période, Sur doSSier 
grâce à notre Site internet, avec le lien Suivant : 
httpS://cdfnancy.yMag.cloud/index.php/preinScription/

leS inScriptionS Sont ouverteS juSqu’au MoiS de dé-
ceMBre, SanS convention de réduction de contrat.

le doSSier eSt validé au Bout de 24 à 48h et conduit à 
l’accoMpagneMent pour la recherche d’entrepriSe.
Validation : 

 ♥oBtention du diplôMe lorSque le candidat oBtient 
une Moyenne Supérieure ou égale à 10/20 à l’enSeMBle deS 
épreuveS affectéeS de leur coefficient.

 ♥ poSSiBilité de conServer le Bénéfice deS noteS SupérieureS 
à 10/20 pendant 5 anS à coMpter de leur oBtention

Accessibilité :
l’enSeMBle de noS locaux Sont acceSSiBleS aux per-
SonneS handicapéeS et nouS leS accueillonS SanS diScri-
Mination pour leur garantir l’égalité de leurS droitS et 
de leurS chanceS à accéder à une forMation et à une 
qualification validant leur parcourS.

référent handicap 

Charles de Foucauld
pôle d’enSeigneMent Supérieur charleS de foucauld

cfa foreliS
1 rue jeannot 54 000 nancy

Tél : 03 83 35 35 15
Email : forelis@cdfnancy.fr

Siret : 78334256100017
organiSMe de forMation n° 41540129554

Ce qu’attendent les entreprises :
leS reSponSaBleS coMptaBleS et financierS Sont deS cadreS 
opérationnelS qui gèrent et coordonnent au quotidien 
la coMptaBilité de leur organiSation. a chaque clôture 
coMptaBle, ilS étaBliSSent leS docuMentS d’inforMation 
coMptaBle et financière, en tenant coMpte deS évolu-
tionS éconoMiqueS et régleMentaireS en Matière de droit, 
de coMptaBilité et de fiScalité.

la liSte deS activitéS viSéeS Sont:
 ♥Mettre en place le contrôle interne au sein du ser-

vice
 ♥Coordonner la gestion comptable et administrative 

d’une structure
 ♥Réalise le contrôle de gestion et stratégie financière
 ♥Manager les collabirateurs comptables et financiers

Venir nous voir:
 ♥par le tram du réseau stan : teMpo1, arrêt: 

cathédrale

 ♥depuis la Gare : traM teMpo1, direction eSSey,  
arrêt cathédrale.

 ♥conduire deS entretienS 
 ♥ SchéMatiSer le proceSSuS d’enregiStreMent et 

de coMptaBiliSation deS opérationS 
 ♥ propoSer deS actionS correctiveS 
 ♥Mettre  à jour d’un SyStèMe d’inforMation

 ♥ étaBlir deS coMpteS Sociaux 
 ♥ reSpecter et faire reSpecter leS procédureS 
 ♥tenir la coMptaBilité générale deS entrepriSeS 
 ♥ réaliSer deS travaux d’inventaire danS leS logi-

cielS de geStion et progicielS de geStion 
 ♥ Mettre à jour la Situation patriMoniale de l’en-

trepriSe 
 ♥ étaBlir leS déclarationS SocialeS et fiScaleS 

ainSi que leS étatS financierS 
 ♥déterMiner le réSultat de l’entrepriSe 
 ♥ faire connaître la Situation patriMoniale de 

l’entrepriSe 
 ♥contrôler la cohérence deS coMpteS 

 ♥ expliquer leS évolutionS ou leS aBSenceS de 
variationS conStatéeS 

 ♥ renSeigner leS différentS étatS 
 ♥ répondre aux SollicitationS deS coMMiSSaireS 

aux coMpteS, expertS coMptaBleS, BanqueS, adMi-
niStrationS SocialeS et fiScaleS

 ♥Mettre en œuvre deS outilS de Suivi Budgé-
taire et financier 

 ♥coMparer leS réaliSationS aux préviSionS 
 ♥ réaliSer un diagnoStic interne et externe de 

l’activité et de Sa rentaBilité 
 ♥ évaluer le riSque d’exploitation 
 ♥ reporter leS réSultatS de la filiale au groupe

 ♥organiSer la répartition deS tâcheS entre leS 
collaBorateurS 

 ♥ réaliSer leS BilanS de coMpétenceS de SeS col-
laBorateurS 

 ♥ évaluer et diagnoStiquer le BeSoin de forMa-
tion de ceS collaBorateurS


