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SI vous DECIDEZ DE SUIVRE UN BAcHeELorR RMCEC, 1L vous
EST RECOMMANDE D’AVOIR CERTAINS CENTRES D’INTERETS ET DE
POSSEDER CERTAINES QUALITES INNEES.

POUR QUE CETTE FORMATION SE DEROULE DANS DE BONNES
™« CONDITIONS, VOUS DEVREZ PAR EXEMPLE :

FORMATION EN APPRENTISSAGE
RNCP 12378 ResponsaLe CoMPTABLE ET FINANCIER
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¥ AVOR LE SENS DE L’ORGANISATION

¥ AVOIR UN ESPRIT DE SYNTHESE

¥ AVOIR UNE CURIOSITE ET ESPRIT D’ANALYSE
¥ AVOR LE SENS DU CONTACT

F Y

CEI¥E FORMATION EST OUVERTE A TOUT TITULAIRE
SOIT D'UN DIPLOME DE NIVEAU 4 SOIT D'UN BTS CG
soIT D'UN BAC +2 COMPTABLE OU D'UN PARCOURS
DCG. UALTERNANCE NE PEUT SE FAIRE QU EN CABINET
D’EXPERTISE COMPTABLE.

VOTRE FUTUR METI

CHEF DE GROUPE COMPTABLE CONTROLEUR DE GESTION
CHEF DE SERVICE COMPTABILITE CONSEILLER FINANCIER
RESPONSABLE COMPTABILITE COLLABORATEUR COMPTABLE
CHARGE DE CONSOLIDATION (COMPTABLE)

RESPONSABLE REPORTING ET CONSOLIDATION

(COMPTABLE)

LA POURSUITE DES ET

MAsTER COMPTABILITE MASTER FIsCALITE
MAsTER CONSEIL, AUDIT ET MASTER GESTION DE PATRIMOINE
CONTROLE DE GESTION MASTER MANAGEMENT IMMOBILIER
MASTER DROIT DES AFFAIRES
MASTER FINANCE

ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES

GR.AN'DES ECOLES SPECIALISEES

RenaSup',

GRATUIT EN APPRENTISSAGE POUR L’APPRENAN ’ Qua"OP'»

processus certifié

CoUT CONTRAT CONFORMEMENT AU REFERENTIEL FRANCE COMPETENCES FEVRIER 2022 5 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
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DIPLOME, A :

¥ CONDUIRE DES ENTRETIENS

¥ SCHEMATISER LE PROCESSUS D’ENREGISTREMENT ET
DE COMPTABILISATION DES OPERATIONS

¥ PROPOSER DES ACTIONS CORRECTIVES

¥ METTRE A JOUR D’UN SYSTEME D’INFORMATION

¥ ETABLIR DES COMPTES SOCIAUX

¥ RESPECTER ET FAIRE RESPECTER LES PROCEDURES

¥ TENIR LA COMPTABILITE GENERALE DES ENTREPRISES
¥ REALISER DES TRAVAUX D'INVENTAIRE DANS LES LOGI-
CIELS DE GESTION ET PROGICIELS DE GESTION

¥ METTRE A JOUR LA SITUATION PATRIMONIALE DE L’EN-
TREPRISE

¥ ETABLIR LES DECLARATIONS SOCIALES ET FISCALES
AINSI QUE LES ETATS FINANCIERS

¥ DETERMINER LE RESULTAT DE LENTREPRISE

¥ FARE CONNAITRE LA SITUATION PATRIMONIALE DE
L’ENTREPRISE

¥ CONTROLER LA COHERENCE DES COMPTES

L’ APPRENTISSAGE PENDANT VOTRE CURSUS VA VOUS PERMETTRE D’APPRENDRE, SELON LE REFERENTIEL DU

' EXPLIQUER LES EVOLUTIONS OU LES ABSENCES DE
VARIATIONS CONSTATEES

' RENSEIGNER LES DIFFERENTS ETATS

' REPONDRE AUX SOLLICITATIONS DES COMMISSAIRES
AUX COMPTES, EXPERTS COMPTABLES, BANQUES, ADMI-
NISTRATIONS SOCIALES ET FISCALES

' METTRE EN GUVRE DES OUTILS DE SUIVI BUDG
TAIRE ET FINANCIER

' COMPARER LES REALISATIONS AUX PREVISIONS
' REALISER UN DIAGNOSTIC INTERNE ET EXTERNE DE
L’ACTIVITE ET DE SA RENTABILITE

' EVALUER LE RISQUE D’EXPLOITATION

' REPORTER LES RESULTATS DE LA FILIALE AU GROUPE
' ORGANISER LA REPARTITION DES TACHES ENTRE LES
COLLABORATEURS

' REALISER LES BILANS DE COMPETENCES DE SES COL-
LABORATEURS

' EVALUER ET DIAGNOSTIQUER LE BESOIN DE FORMA-
TION DE CES COLLABORATEURS

CE QU ATTENDENT LES ENTREPRISES

LES RESPONSABLES COMPTABLES ET FINANCIERS SONT,DES CADRES
OPERATIONNELS QUI GERENT ET COORDONNENT AU QUOTIDIEN
LA COMPTABILITE DE LEUR ORGANISATION. A CHAQUE CLOTURE

—

AU SEIN D'UNE EQUIPE PEDAGO-
GIQUE EXPERIMENTEE ET ISSUE DU
MILIEU PROFESSIONNEL, NOUS MET-
TONS EN PLACE :

COMPTABLE, ILS ETABLISSENT LES DOCUMENTS D’INFORMATION e L’ALTERNANCE DE MISES EN SITUATION. DE CAS PRA-
b

COMPTABLE ET FINANCIERE, EN TENANT COMPTE DES EVOLU- TIQUES ET D'APPORTS THEORIQUES

TIONS ECONOMIQUES ET REGLEMENTAIRES EN MATIERE DE DROIT, e DES EVALUATIONS TOUT AU LONG DE LA FORMATION

DE COMPTABILITE ET DE FISCALITE.

LA LISTE DES ACTIVITES VISEES SONT:

¥ Mettre en place le contrdle interne au sein du ser-

vice

¥ Coordonner la gestion comptable etladministrative

d’une structure

¥ Réalise le controle de gestion et stratégie financiére
¥ Manager les collabirateurs comptables et'financiers

ACCESSIBILITE :
L’ENSEMBLE DE NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PER-

SONNES HANDICAPEES ET NOUS LES ACCUEILLONS SANS DISCRI-
MINATION POUR LEUR GARANTIR L’EGALITE DE LEURS DROITS ET

DE LEURS CHANCES A ACCEDER A UNE FORMATION ET A UNE
QUALIFICATION VALIDANT LEUR PARCOURS.

REFERENT HANDICAP

(ORALE, ECRITE, PRATIQUE)
*  UN EXAMEN BLANC
CANDIDATURE :
POUR POSTULER, VOUS DEVREZ VOUS INSCRIRE VIA LA PLATE-
FORME PARCOURSUP OU, HORS PERIODE, SUR DOSSIER
GRACE A NOTRE SITE INTERNET, AVEC LE LIEN SUIVANT :
HTTPS://CDFNANCY.YMAG.CLOUD/INDEX.PHP/PREINSCRIPTION/

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES JUSQU’AU MOIS DE DE-
CEMBRE, SANS CONVENTION DE REDUCTION DE CONTRAT.

LE DOSSIER EST VALIDE AU BOUT DE 24 A 48H ET CONDUIT A
L’ ACCOMPAGNEMENT POUR LA RECHERCHE D ENTREPRISE.
Validation :

' OBTENTION DU DIPLOME LORSQUE LE CANDIDAT OBTIENT
UNE MOYENNE SUPERIEURE OU EGALE A 10/20 A L’ENSEMBLE DES
EPREUVES AFFECTEES DE LEUR COEFFICIENT.

VENIR NOUS VOIR:

¥ Par L TRAM DU REseau STAN : TeMPO1, ARRET:
CATHEDRALE

¥ Deruis LA GARE :
ARRET CATHEDRALE.

TrRAM TEMPO1, DIRECTION EssEY,

SIRET : 78334256100017
ORGANISME DE FORMATION N° 41540129554

' PosSIBILITE DE CONSERVER LE BENEFICE DES NOTES SUPERIEURES
A 10/20 PENDANT 5 ANS A COMPTER DE LEUR OBTENTION

CHARLES DE FoucAuLD
PoLE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR CHARLES DE FOUCAULD

Cra FoRELIS
1 RUE JEANNOT 54 000 NANCY

Tél:03 83353515
Email : forelis@cdfnancy.fr




