
Durée : 560 heures en 1 an

rythme : 2 jours en formation
3 jours en entreprise

Vos futurs Entreprises :
 ♥ secteur De l’emploi et De la formation : 

organismes De formation professionnelle, maison De 
l’emploi...

 ♥ secteur De l’insertion par l’activité 
économique : chantier ou entreprise D’insertion, 
entreprise aDaptée, association interméDiaire

Bachelor r3S

 ♥ secteur De l’action sociale : logement social, foyer 
De jeunes travailleurs, organisation humanitaire, accueil 
D’urgence...

 ♥ secteur De l’action méDico-sociale : foyer D’accueil 
méDicalisé, chrs, esat, caDa, ets De protection juDiciaire 
De la jeunesse, ehpaD....

 ♥ secteur Du service à la personne, service De soins à 
Domicile...

 ♥ secteur socio-culturel : centre De loisirs, association 
culturelle....

Cette formation est ouverte à 
 ♥ Tout titulaire d’un bac+2 ou d’un titre 

professionnel de niveau 5 CEC (Eu) ou validation des 
acquis professionnels ;

 ♥ Pour les jeunes diPlômés,1 an d’exPérience

 ♥ réussir l’entretien de recrutement

Formation en apprentiSSage
rncp 15263 reSponSaBle d’entrepriSe de l’économie 
Sociale et Solidaire

juin 2022

Gratuit en apprentissaGe pour l’apprenant
coût contrat conformément au référentiel france compétences

chef De service

chargé De mission sociale

responsable D’unité

Directeur D’établissement social, méDico-social

responsable De formation

coorDinateur(trice) De secteur, conseiller professionnel.

manager qualité et performance Des organisations D’ess
manager De projet européen D’economie sociale et soliDaire.

Votre futur métier :

La poursuite des études :

Responsable Secteur Sanitaire et Social

Prérequis :



Compétences :
l’apprentissage penDant votre cursus va vous permettre D’apprenDre, selon le référentiel Du 
Diplôme, à :

Au sein d’une équipe pédago-
gique expérimentée et issue du 
milieu professionnel, nous met-
tons en place :
• l’alternance De mises en situation, De cas pra-

tiques et D’apports théoriques 
• Des évaluations tout au long De la formation 

(orale, écrite, pratique)
• un examen blanc

Candidature : 
pour postuler, vous Devrez vous inscrire via la plate-
forme parcoursup ou, hors périoDe, sur Dossier 
grâce à notre site internet, avec le lien suivant : 
https://cDfnancy.ymag.clouD/inDex.php/preinscription/

les inscriptions sont ouvertes jusqu’au mois De Dé-
cembre, sans convention De réDuction De contrat.

le Dossier est valiDé au bout De 24 à 48 h et conDuit à 
l’accompagnement pour la recherche D’entreprise.
Validation : 

 ♥ obtention Du Diplôme lorsque le canDiDat valiDe 
les blocs De compétences et satisfait aux soutenances 
Devant un jury en fin De formation.

 ♥ possibilité De conserver le bénéfice Des notes 
supérieures à 10/20 penDant 5 ans à compter De leur 
obtention

Accessibilité :
l’ensemble De nos locaux sont accessibles aux per-
sonnes hanDicapées et nous les accueillons sans Discri-
mination pour leur garantir l’égalité De leurs Droits et 
De leurs chances à accéDer à une formation et à une 
qualification valiDant leur parcours.

référent hanDicap 

Charles de Foucauld
pôle D’enseignement supérieur charles De foucaulD

cfa forelis
1 rue jeannot 54 000 nancy

Tél : 03 83 35 35 15
Email : forelis@cdfnancy.fr

siret : 78334256100017
organisme De formation n° 41540129554

Ce qu’attendent les entreprises :
le (ou la) responsable D’entreprise De l’économie 
sociale et soliDaire assure la gestion et la Direction 
D’association, De coopérative, De mutuelle, De fonDation 
ou De toute structure inscrivant son action.
il ou elle gère les moyens économiques, financiers 
et logistiques, et contribue à l’évolution Des choix 
stratégiques et D’organisation. le ou la responsable 
D’entreprise De l’économie sociale et soliDaire assure en 
toute autonomie et responsabilité les activités suivantes :

 ♥ gestion Des relations humaines, management 
D’équipe

 ♥ conDuite De projet à caractère social et 
soliDaire

 ♥ gestion opérationnelle

 ♥ management stratégique.

Venir nous voir:
 ♥ par le tram du réseau stan : tempo1, 

arrêt: cathéDrale

 ♥ depuis la Gare : tram tempo1, Direction 
essey,  arrêt cathéDrale.

1. gérer les relations humaines, manager les 
équipes

 ♥ analyser l’évolution des métiers et 
des comPétences dans l’ess

 ♥ organiser, gérer les relations et la 
communication avec les Parties Prenantes

 ♥ animer, coordonner des équiPes 
PluridisciPlinaires

2. conDuire un projet à caractère social et 
soliDaire

 ♥ analyser les besoins sociaux

 ♥ construire, rénover l’offre de 
services, en lien avec les sPécificités de l’ess 
et le Projet institutionnel

 ♥ négocier avec les Partenaires et les 
financeurs du Projet

 ♥ Prévoir, organiser, évaluer les moyens 
humains, techniques et économiques

3. gérer les moyens économiques, financiers et 
logistiques

 ♥ effectuer l’analyse économique de 
l’entrePrise

 ♥ gérer et évaluer les sPécificités des 
établissements sociaux et médico-sociaux

 ♥ gérer les systèmes d’information et 
de communication

4. elaborer les stratégies intégrant le contexte 
socio-économique Des organisations

 ♥ analyser les évolutions de 
l’environnement socio-économique

 ♥ gérer, adaPter les ressources 
humaines au contexte institutionnel et 
réglementaire

 ♥ manager les systèmes d’organisation

 ♥ ProPoser des stratégies de 
déPloiement de l’activité, construire et 
évaluer les Plans d’action


