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RESPONSABLE SECTEUR SANITAIRE ET SOG{AL PRI
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FORMATION EN APPRENTISSAGE 1 i

’ , 1 REREQUIS :

RNCP 15263 REsPONSABLE D’ENTREPRISE DE L’ECONOMIE 3 -'
SOC'ALE ET SOI.IDAIRE I! CETTE FORMATION EST OUVERTE A

o ¥ Tout titulaire d'un bac+2 ou dun titre

_,,'____ professionnel de niveau 5 CEC (Eu) ou validation des
U "s‘ acquis professionnels ;

¥ POUR LES JEUNES DIPLOMES, 1 AN D'EXPERIENCE
¥ REUSSIR LENTRETIEN DE RECRUTEMENT

1
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A4, Vos rururs Extrerrisis i .
»

: ¥ SECTEUR DE LEMPLOI ET DE LA FORMATION

!  ORGANISMES DE FORMATION PROFESSIONNELLE, MAISON DE

=97 s LUEMPLOL..

-] = W SecTELR DE LINSERTION PAR  L'ACTIVITE
ECONOMIQUE : CHANTIER OU ENTREPRISE D’INSERTION,
ENTREPRISE ADAPTEE, ASSOCIATION INTERMEDIAIRE

¥ SECTEUR DE L’ACTION SOCIALE : LOGEMENT SOCIAL, FOYER

DE JEUNES TRAVAILLEURS, ORGANISATION HUMANITAIRE, ACCUEIL

D’URGENCE...

¥ SECTEUR DE L’ACTION MEDICO-SOCIALE : FOYER D’ACCUEIL
MEDICALISE, CHRS, ESAT, CADA, ETs DE PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE, EHPAD....

¥ SECTEUR DU SERVICE A LA PERSONNE, SERVICE DE SOINS A
DOMICILE...

¥ SECTEUR SOCIO-CULTUREL : CENTRE DE LOISIRS, ASSOCIATION
CULTURELLE....

Vorrs FuTur METIER S U

CHEF DE SERVICE

CHARGE DE MISSION SOCIALE

RESPONSABLE D’UNITE

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT SOCIAL, MEDICO-SOCIAL
RESPONSABLE DE FORMATION

COORDINATEUR(TRICE) DE SECTEUR, CONSEILLER PROFESSIONNEL.

La poursurte pes E1ubEs: . [

MANAGER QUALITE ET PERFORMANCE DES ORGANISATIONS D’ESS
MANAGER DE PROJET EUROPEEN D’ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE.

FORMATIONS

AROBASE

gLIFrCE dE LAIEMNLs

GRATUIT EN APPRENTISSAGE POUR L’APPRENANT . Qua"OP'»

processus certifié

CoUT CONTRAT CONFORMEMENT AU REFERENTIEL FRANCE COMPETENCES Juin 2022 = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
Par AFNOR Certification




COMPETENCES :
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DIPLOME, A :
1. GERER LES RELATIONS HUMAINES, MANAGER LES
EQUIPES

¥ ANALYSER L'EVOLUTION DES METIERS ET
DES COMPETENCES DANS L'ESS

¥ ORGANISER, GERER LES RELATIONS ET LA
COMMUNICATION AVEC LES PARTIES PRENANTES

¥ ANIMER, COORDONNER DES EQUIPES
PLURIDISCIPLINAIRES
2. CONDUIRE UN PROJET A CARACTERE SOCIAL ET
SOLIDAIRE

¥ ANALYSER LES BESOINS SOCIAUX

¥ CONSTRUIRE, RENOVER L'OFFRE DE
SERVICES, EN LIEN AVEC LES SPECIFICITES DE L'ESS
ET LE PROJET INSTITUTIONNEL

¥ NEGOCIER AVEC LES PARTENAIRES ET LES
FINANCEURS DU PROJET

¥ PREVOIR, ORGANISER, EVALUER LES MOYENS
HUMAINS, TECHNIOUES ET ECONOMIQUES

L’ APPRENTISSAGE PENDANT VOTRE CURSUS VA VOUS PERMETTRE D’APPRENDRE, SELON LE REFERENTIEL DU

3. GERER LES MOYENS ECONOMIQUES, FINANCIERS ET
LOGISTIQUES

¥ EFFECTUER L'ANALYSE ECONOMIQUE DE
L’ENTREPRISE

¥ GERER ET EVALUER LES SPECIFICITES DES
ETABLISSEMENTS SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

¥ GERER LES SYSTEMES D'INFORMATION E
DE COMMUNICATION
4. ELABORER LES STRATEGIES INTEGRANT LE CONTEXTE
SOCIO-ECONOMIQUE DES ORGANISATIONS

¥ ANALYSER LES EVOLUTIONS
L’ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE

¥ GERER, ADAPTER LES  RESSOURCES
HUMAINES AU CONTEXTE INSTITUTIONNEL ET
REGLEMENTAIRE

¥ MANAGER LES SYSTEMES D'ORGANISATION

¥ ProrosEr DES STRATEGIES DE
DEPLOIEMENT DE L’ACTIVITE, CONSTRUIRE ET
EVALUER LES PLANS D’ACTION

DE

CE QU ATTENDENT LES ENTREPRISES :

LE (OU LA) RESPONSABLE D’ENTREPRISE DE L’ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE ASSURE LA GESTION ET LA DIRECTION
D’ASSOCIATION, DE COOPERATIVE, DE MUTUELLE,/DE FONDATION
OU DE TOUTE STRUCTURE INSCRIVANT SON AGTION.

L ou ELLE GERE LES MOYENS ECONOMIQUES, FINANCIERS
ET LOGISTIQUES, ET CONTRIBUE A L’EVOLUTION DES CHOIX
STRATEGIQUES ET D’ORGANISATION. LE OU LA RESPONSABLE
D’ENTREPRISE DE L’'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ASSURE EN
TOUTE AUTONOMIE ET RESPONSABILITE LES ACTIVITES SUIVANTES :

¥ GESTION DES RELATIONS HUMAINES, MANAGEMENT
D’EQUIPE

¥ CONDUITE DE PROJET A CARACTERE SOCIAL ET
SOLIDAIRE

¥ GESTION OPERATIONNELLE

¥ MANAGEMENT STRATEGIQUE.

ACCESSIBILITE :
L’ENSEMBLE DE NOS LOCAUX SONT ACCESSIBLES AUX PER-
SONNES HANDICAPEES ET NOUS LES ACCUEILLONS SANS DISCRI-
MINATION POUR LEUR GARANTIR L’EGALITE DE LEURS DROITS ET
DE LEURS CHANCES A ACCEDER A UNE FORMATION ET A UNE
QUALIFICATION VALIDANT LEUR PARCOURS.

REFERENT HANDICAP

VENIR NOUS VOIR:

¥ Par L TRAM DU REseau STAN : Tempof,
ARRET: CATHEDRALE

¥ Depuis LA GARE : TRAM TEMPO1, DIRECTION
Essey, ARRET CATHEDRALE.

SIRET : 78334256100017
ORGANISME DE FORMATION N° 41540129554

—

AU SEIN D’'UNE EQUIPE PEDAGO-
GIQUE EXPERIMENTEE ET ISSUE DU
MILIEU PROFESSIONNEL, NOUS MET-

TONS EN PLACE :
*  ’ALTERNANCE DE MISES EN SITUATION, DE CAS PRA-
TIQUES ET D’APPORTS THEORIQUES
*  DES EVALUATIONS TOUT AU LONG DE LA FORMATION
(ORALE, ECRITE, PRATIQUE)
e UN EXAMEN BLANC
CANDIDATURE :
POUR POSTULER, VOUS DEVREZ VOUS INSCRIRE VIA LA PLATE-
FORME PARCOURSUP OU, HORS PERIODE, SUR DOSSIER
GRACE A NOTRE SITE INTERNET, AVEC LE LIEN SUIVANT :
HTTPS://CDFNANCY.YMAG.CLOUD/INDEX.PHP/PREINSCRIPTION/

LES INSCRIPTIONS SONT OUVERTES JUSQU’AU MOIS DE DE-
CEMBRE, SANS CONVENTION DE REDUCTION DE CONTRAT.

LE DOSSIER EST VALIDE AU BOUT DE 24 A 48 H ET CONDUIT A
L’ACCOMPAGNEMENT POUR LA RECHERCHE D’ENTREPRISE.
Validation :
¥ OBTENTION DU DIPLOME LORSQUE LE CANDIDAT VALIDE
LES BLOCS. DE COMPETENCES ET SATISFAIT AUX SOUTENANCES
DEVANT UN JURY EN.FIN DE FORMATION.
¥ POSSBILITE DE CONSERVER LE BENEFICE DES NOTES
SUPERIEURES A 10/20 PENDANT 5 ANS A COMPTER DE LEUR
OBTENTION
CHARLES DE FOUCAULD
POLE D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR CHARLES DE FoucAuLD

Cra FoRELIS
1 RUE JEANNOT 54 000 NANCY

Tél:03 83353515
Email : forelis@cdfnancy.fr




